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MENSAGEM DO /4
PRESIDENTE

O nosso codigo de conduta ética (“‘cddigo”) tem por objetivo ser
um orientador na relagcdo entre colaboradores e parceiros de
negocios, definindo regras, que irdo disciplinar essas relacdes de
maneira ética e transparente.

Nele demonstramos a nossa crengca, como empresa que busca
aliar qualidade, produtividade e eficiéncia a valores intangiveis
como: exceléncia, comprometimento, sustentabilidade, ética e
humanizacdo.

Para alcancar esse objetivo é preciso que o Codigo de Conduta
Etica, além de ser conhecido por todos, seja cumprido e
incorporado em nossas atitudes e relacgdes.

Primeiramente, vocé deve sempre seguir as leis e
regulamentacdes que regem o nosso negocio. Em segundo lugar,
abracar os valores e compromissos descritos neste documento.
Por fim, trazer & tona as preocupacdes relativas ao cumprimento
da lei, da politica STEC ou desse codigo. Caso ndo saiba como
proceder em alguma situacdo especifica, entre em contato com
qualquer lider da empresa, representante do DHO ou através do
e-mail: ouvidoria@stec.ind.br

Assim, estaremos honrando nossa histéria hoje e sempre,
sustentando nossas atitudes, relacionamentos profissionais e
pessoais. Este documento € um importante guia para NOsso
sucesso como empresa. Obrigado por abracar nossos valores e
por fazer parte de nosso legado.

Boa leitura!

Matheus Bertelli

Diretor Presidente S te < :
A
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2.
COMO APLICAR O CODIGO A

O Coédigo de Conduta Etica (“Cédigo”) aplica-se aos membros da
Diretoria, empregados, estagidrios, aprendizes, prestadores de servico e
qualqguer pessoa que atue em nome da STEC (“colaboradores”).

Este Codigo serd periodicamente revisto e atualizado, no minimo a cada
dois anos, sob responsabilidade do DHO, cabendo ao Presidente sua
aprovacdo.

O cédigo de conduta estabelece os principios e expectativas e conta
com trés finalidades principais:

|. Estabelecer claramente o comportamento que esperamos de vocé.
Il. Fornecer orientacdes para ajudar a colocar nossos valores em prdtica.
lll. Permitir que vocé comunique uma preocupagcdo ou duvida.

As orientacdes deste Codigo devem ser observadas em todas as
atividades da STEC. No entanto, € possivel que vocé se depare com
alguma situacdo em que as orientacdes deste Codigo ndo sejam
suficientes. Nesses casos, o seu talento pessoal, seu espirito criativo e seu
poder de iniciativa para inovar em prol da empresa poderdo auxiliad-lo na
sua tomada de decisdo, sempre procurando avaliar os riscos e as
consequéncias de seus atos.

Assim, nesses casos, faga previamente um exercicio de reflexdo:

- Minha conduta € compativel com os valores da empresa?

- Terei tranquilidade para explicar que agi de maneira adequada?

- Minha conduta serve de exemplo para meus colegas de trabalho?

- Estou agindo sem qualquer violacdo aquilo que esta previsto na legislagdo brasileira?
- Avaliei todas as informacdes disponiveis para a tomada de decisdo?

- Avaliei se os riscos e a decis@o a ser tomada é a melhor para a empresa?

Canal de ouvidoria

ouvidoria@stec.ind.br S te‘c
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3.
O QUE ESPERAMOS DE NOSSOS 4
COLABORADORES

3.1 ANTICORRUPCAO

A simples suspeita da existéncia de um pagamento de propina ou
vantagem indevida pode trazer prejuizos incalculaveis, além de colocar
em risco a nossa reputacdo. Todos os Colaboradores devem cumprir as
normas relacionadas ao combate a corrupgdo.

3.2 CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores devem se dedicar integralmente ao trabalho e
direcionar esforcos aos interesses da empresa com lisura na conducdo dos
negocios e sigilo de fatos e informacgdes de natureza confidencial.
Ocorrerd conflito de interesse sempre que o colaborador se ocupar de
atividades incompativeis com o0s interesses da empresa, bem como,
quando se encontrarem potencialmente numa situacéo de conflito em
razo de atividades desenvolvidas fora da empresa, por si mesmo,
familiares ou por qualquer outro tipo de relag&o que venha a ter.

3.3 CORTESIAS PROFISSIONAIS

Nossos colaboradores néo devem aceitar presentes ou outros incentivos. A
excecdo sdo os brindes, identificados como de distribuic&o gratuita, que
podem ser concedidos e aceitos e que ndo devem influenciar o curso das
tratativas comerciais.
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3.4 USO DE RECURSOS, INFORMACOES
CONFIDENCIAIS E DE PROPRIEDADE DO CLIENTE

Os colaboradores s@o responsdveis pelo uso adequado dos recursos
fisicos e ativos da STEC, bem como das informacdes confidenciais e de
propriedade da STEC.

O uso de sistemas eletrénicos, recursos de informatica e de telefonia para
assuntos pessoais sdo permitidos, desde que utilizados de forma
responsdvel e que ndo entrem em conflito com os normativos internos,
nem prejudiguem o desempenho do colaborador na realizacéo e no
desenvolvimento de seu trabalho.

Todas as informacdes que circulam pelo e-mail corporativo ou em
qualquer dispositivo fornecido pela STEC, mesmo que possam ser
acessadas por meio de equipamentos pessoais ou protegidos por senha,
s@o de propriedade da STEC.

N&o sdo permitidas, a captura e a realizacdo de imagens das instalacdes
da STEC, sem prévia autorizacéo. Violagcdes a estas diretrizes podem
resultar em responsabilizacdo individual.

A STEC possui, além de seu proprio patrimdnio, a propriedade de clientes.
Dessa forma, temos responsabilidade em preservar e fazer o melhor uso
desses. Exemplos: infraestrutura, equipamentos, desenhos, informacdes,
tecnologia, instalagdes e do patrimbnio da companhia. Portanto, sdo
terminantemente proibidos os acessos e a divulgacdo de informagdes,
bem como a captura e a realizagcdo de imagens ndo autorizadas de
produtos de clientes da STEC.

Colaboradores da STEC com acesso a informacdes pessoais de partes
relacionadas deverdo zelar pela seguranca do uso e guarda, reportando
ao gestor imediato qualquer falha na aplicacdo desse compromisso.



3.5 PRIVACIDADE E NAO DISCRIMINACAO ‘

A STEC estabelece respeito as diferencas de cada individuo, seja de raga, religido,
idade, género, condi¢cdo social, orientagcdo sexual ou deficiéncia. Situagdes que
configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca no relacionamento entre
colaboradores, independentemente do nivel hierdrquico, sd&o consideradas
inaceitaveis na gestdo de pessoas e Nnos negocios da empresa.

3.6 ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Condutas com colegas, clientes, funciondrios de fornecedores e sociedade em geral,
que induzam um ambiente de intimidacdo e constrangimento, como abordagens
sexuais, agdes, insinuacdes ou atitudes que atinjam a dignidade ou & integridade
psiquica ou fisica das pessoas ndo sdo toleradas.

Qualquer conduta desta forma deverd ser comunicada imediatamente a drea de
Recursos Humanos ou atraves do e-mail ouvidoria@stec.ind.br.

3.7 SAUDE E SEGURANCA

Ao presenciar qualquer situagcdo que envolva algum tipo de violag&o as normas de
saude e seguranca, comunique a drea de SST, imediatamente, e solicite
imediatamente a interrupcdo da atividade se perceber que esta pode causar danos
graves ou iminentes & sua saude e seguranca ou A de terceiros.

Tenha atengdo redobrada as normas de seguranca, em especial ao uso obrigatodrio
de EPIs.

E terminantemente proibido usar dlcool e drogas no ambiente de trabalho ou
trabalhar em estado alterado sob o efeito destas substéncias. O uso destas
substdncias estd sujeito as medidas administrativas aplicaveis e penalidades legais.
Jogos e uso de armas também ndo sdo permitidos de forma alguma. Ocorréncias

dessa natureza configuram infragcdes graves, sujeitas as medidas disciplinares
internas.

Nota 1: A STEC tem como principio a aten¢do com a saude e segurang¢a
das pessoas no ambiente de trabalho.

Se a atividade ndo for segura, nGo faga; e também ndo permita que os
outros fagam. Procure ajuda, atue preventivamente.

siec
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3.8 TRABALHO INFANTIL E CONDICOES DIGNAS ‘
DE TRABALHO

Somente serd admitida a contratacdo na condicdo de aprendizes nos
termos da lei e em dreas administrativas.

N&o se admitird o uso de mdo de obra infantil para a realizac&o de negdcios,
nem aceitard produtos de fornecedores que utilizem mdo de obra infantil na

sua contratacdo, subcontratacdo e outras relacdes para fabricacdo dos
seus produtos.

Nota 2: Respeitamos os direitos humanos, a infancia, o trabalho justo e
buscamos de forma a oferecer condi¢ées dignas de trabalho.

3.9 REGISTROS E RETENCAO DE DOCUMENTOS

Mantemos nossos registros contdbeis sempre precisos, completos e
verdadeiros, pois sdo elaborados com suficiente nivel de detalhe,
devidamente lancados em livros oficiais e suportados por documentacdo
idbneaq, de acordo com legislacdo e principios contdbeis.

Lembrando que todo documento preenchido pelos colaboradores é
considerado um registro da qualidade e como tal, € auditado e, portanto,
ndo devem ter rasuras e deve ser mantido o arquivo dos mesmos.



.
RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

4.1 CLIENTES

Estamos plenamente comprometidos em atender os requisitos e
necessidades de nossos clientes, superando expectativas quanto a
qualidade, agilidade e confiabilidade, por meio de negociacdes honestas,
fixando precos justos e tratando-os com dignidade, ética e respeito.

4.2 FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

Nossa relacdo com fornecedores e prestadores de servicos deverd ser
sempre pautada pela transparéncia e ética. O processo de selegcdo e
desenvolvimento de fornecedores baseia-se em critérios técnicos
atrelados a qualidade, prazos, custos e no atendimento as obrigacdes
legais.

4.3 CONCORRENTES

Estamos empenhados em competir de forma vigorosa, independente e
honesta, respeitando nossos concorrentes e buscando superd-los pela
qualidade de nossos produtos.
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Nossas atividades devem ser sempre desenvolvidas em total harmonia

4.4 RESPEITO A COMUNIDADE

com a comunidade onde estd inserida, apoiando o desenvolvimento
socioeconémico da regido, como agente de desenvolvimento e inserida
no contexto social das comunidades onde atua, incentivando a
participacdo voluntdria de todos os seus colaboradores em projetos
sociais, culturais e nas atividades que promovam o exercicio da cidadania.

4.5 ATIVIDADES POLITICAS

N&o serd permitido a colaboradores ou terceiros valer-se do cargo ou
utilizar o nome da empresa para promocdo politica.

4.6 CONTATO COM A IMPRENSA

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado no respeito e
baseado em fatos reais e fontes confiGveis de informacdo.

Caso seja procurado por um jornalista ou identifique a publicacdo de
informacdes incorretas pela imprensa, seja dentro ou fora do ambiente de
trabalho, presencialmente ou por qualquer meio de comunicacdo, procure
o setor de DHO da STEC.

4.7 RELACIONAMENTO COM SINDICATOS E
ASSOCIACOES

E garantida aos colaboradores da STEC a liberdade de associagéo
sindical.

A empresa procura manter o didlogo constante com entidades de
representacdo de seus colaboradores, além das negociacdes coletivas e
atualizacdes.



A

A STEC estd exposta ao relacionamento com representantes de diversos

4.8 ORGAOS PUBLICOS

o6rgdos publicos, como por exemplo: fiscais, autoridades policiais, oficiais
de justica e representantes do poder concedente. As informacdes
fornecidas devem ser objetivas, consistentes e suficientes para esclarecer
as questdes levantadas, de modo a cumprir rigorosamente a legislacéo
aplicavel.

siec
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S.
NOSSA RESPONSABILIDADE
COM O MEIO AMBIENTE

5.1 MEIO AMBIENTE

Temos o compromisso com a preservagcdo do meio ambiente e com a
qualidade de vida de nossos colaboradores, parceiros e comunidade.
Para alcancar melhorias e garantir s geragdes futuras um ambiente
ecologicamente equilibrado, os processos produtivos na fabrica e de seus
parceiros sdo constantemente aprimorados para atender a legislagdo
ambiental e, inclusive para superar seus limites.

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



DISPOSICOES FINAIS, DUVIDAS E
COMO BUSCAR AJUDA

Se presenciar ou suspeitar de alguma violacdo a este Codigo
comunique-se através dos seguintes canais:

E-mail: ouvidoria@stec.ind.br
Telefone: 19 3979.7961

Na STEC o processo de apuracéo de denuncias € totalmente sigiloso,
assim como o conteudo descrito e os dados do denunciante.
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